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Perthal: Surat Pemyataan dan pengantar Laporan Penerapan Tata Kelola
PT. BPR Nusanfara Bona Pasogit 25 Tahun 2022

Dengan hormat,

Menunjuk Peraturan Otoritas Jaso Keuangan No. 4/POJK.03/2015, fentang Penerapan Tata Kelola Bagi
BPR, dan Ketentuan pelaksanaannya yang diatur dalarn Sural Edaran Oforitas Josa Keuangan MNo.
5/SEQJK.03/2014 tanggal 10 Marel 2016, tentang Penerdpan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat
sebagaimana felah dbuch dengon Surat Edaran Oferitas Jasa Keuangan Republik Indonesic Nomor
24 SEOJK.03/2020 tentang Perubahdn Alas Surat Edaran Otoritas Jasa Keuvangan Republik Indonesia Nomor
5/SEQJK.03/2014 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat, maka dengan ini kami sampaikan
Laporan Penerapan Tata Kelola PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25 tahun 2022,

Bersama ini juga kami nydtakan bahwa Laporan Penerapan Tata Kelola PT. BPR Nusantard Bona Pasogit 25 tahun
2022 yang disampaikan kepada DPP Perbarindo felah sesual dengan data yang dikiirnkan ke Otorifos Jasa

Keuangan [OJK).

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhafian dan kerja sama yang balk kami ucapkan terima kasih.

Homat Kami f
PT. BPR Nusantara Bona asogit 25
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Tanda Bukti Kirim

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

oK

Pelapor
PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25

Pelaporan

Tata Kelola Bank Perkreditan Rakyat Konvensional

Periode Data

2022

Jumlah Form Laporan Diterima OJK

38 / 38

Nomor Referensi

505388-1-TKBPRKA-R-A-20221231-010201-600018-
30012023180054

User ID Petugas Pelaporan

boruhutapea79@gmail.com

Tanggal Terakhir Upload Laporan
2023-01-30 18:00:54

Tanda Bukti Kirim merupakan tanda bukti yang sah dalam proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang tertera pada Jumlah
Form Laporan Diterima OJK telah lengkap dan sesuai dengan ketentuan pelaporan terkait.

Tanggal Cetak 30/01/2023 18:42:00 WIB Dicetak Oleh boruhutapea79@gmail.com
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s PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
p JI. Raya Tembung No. 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir

BPR NEP 25

LEMBAR PERSETUJUAN DAN
PENANDATANGANAN LAPORAN TATA KELOLA

Dengan ini kami menyatakan bahwa.

Laporan Penerapan Tata Kelola
PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25 Tahun 2022

Telah disusun sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (0JK) sebagai berikut;

1 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 4/POJK 03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola bagi
Bank Perkreditan Rakyat tanggal 31 Maret 2015

2 POJK No. 03/POJK.03/2022 tentang Penilaian Tingkal Kesehatan BPR dan BPRS tanggal 04 Maret
2022

3 Surat Edaran OJK (SEOJK) Nomor 24 /SEQJK 03/2020 tentang Perubahan atas Surat Edaran Otaritas
Jasa Keuangan Nomor 5/ SEQJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagl Bank Perkreditan
Rakyat tanggal 14 Desember 2020

4  Surgl Edaran OJK (SEQJK) No. 5/ SEOJK.03/2016 tenlang Penerapan Tata Kelola bagl Bank
Perkreditan Rakyat tanggal 10 Maret 2016

Demikian Lapaoran Ini dibuat yang menjadi gambaran umum penerapan Tata Kelola PT. BRR Nusantara Bona Pasogit
25 selama tahun 2022. Penerapan Tata Kelola BPR yang baik diharapkan dapat mendorong kinerja perusahaan,
melindungi kepentingan pemangku kepentingan (stakeholders) dan meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan
perundang-undangan serta nilai-nilal etika yang berlaku umum di industri Bank Perkreditan Rakyat (BPR).

Tembung, 27 Januari 2023 j
PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
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BAB |
PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelols Perusghaan yang Baik (G5 - Good Corporste Governance) pads P
EPR MBP 25 paoa tahen 2022 telsh membaws perkembangan yeng positi dengen
menir ya kinerja BPR meskipun manghadapt tantangan yang tidak ringsn di separjang
tatin di tengah pemulihan atas dampak papdem| CEVIE-19: yang menekan dunia uzaha

Zan l-rhtsd,—.rrfa perbankan

Bengan peneapan Tata Kalola yang Baik, BER NBP 25 secers berkesinambungan san didukung
oieh imegrtas dan koemitmen tinggi mefaly preses infern yang melleatkan seturoh organ banic

]:snaslt darl zeluruh tingksian orgsnizasi teruiams bagi Direks| dan Dewan Komissris yang

memillid peransn sentral 8atsm penarapan Penerapan Tata Kelola:di linghungan BPRNEP 25,

EPR NEP 25 memilikl komitmen yeng kust untuk melsisansian Taia Kelola sssusi dengen
standar Tata Kelols yang telah distur oleh Otorites Jasa Keuangan (0JK) sehmgga BEFR NBP 25
dapat terus tumboh secars berkelanjutan dan memilild daye-samng db industn - perbankan’
Lhusssnys di Kabupaten Deil S=rdang

EFR NEF 25 t=iah beroperazi lenpih-dssi 20 tshun den sensntiasa mensrapian prinsip: prinsi
Tata Kelols dalam setiap kegisten ueshanya Prinsp-prinsip Tetz Kelols yvang dimalﬁuu.ad_&ia'_ﬁ
Tranapasansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi dan Keselaraan, Hat il didorong
oeh Momitmen Bank untuk menjadl penyedia layanan perbankan vang dapst memanuil
kebutuhan masyarakat dj dasrsh Kabupaten Deli Serdang dengan dukungan SOM yang handal
gan loysl untulc menciptakan nllsi tamban bagl pars nasabsh yeng dileyani

Balam penerapan GEG BPR NBPF 25 selalu mepgacu pada 3: (figa) aspek Tsta Helola:yaity
Struldur, Froses dan Hssi| Tate Kelolz Hetigs sspslk Taia Kelols terssbut menisd jntisarn
EFE]fnllguz- folais Bank defam mewujudkan Tatz Kelola Perusshaan vang balk bagh ssluuh
permnangiu kepantingan. Selama tehun 2022 BPR NEP I5 sslslt berupava drituk mewujudian
hab hal terssbat melail peserspan Tats Kewoles Perusshssn yang secara kons:sten oan
berk=ianaitan
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1. Bava Tembung No, 15 K Komp. Ruko Psr. Gamibir
Kec. Percut Sel Tuan - Dell Serdana
Telepon: 0617380948

BABII
TRANSPARANS] PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Mo

Peisk==r=an Tugas dan Tanggung Jawab ﬁ@mwlrm

1

Mars B ---'I"Idﬂ'ﬁil:ﬂ'l’pdi 5E
Jabstan. | : |Pireleurlhams
Tuges dan TepggEng Jawss

a) _Manislaniah penceiolash BPR e=cars profestonal, leonservati! den indspenden,
dengen mempernetikan Prinssy ¥ehatl hatisn, Ansgsren Bssar, senes Ket=misan dan
Ferundﬂng-unﬂﬁngan yang Bailaku

0] Mesealisasikan pencapaian terget/ sesamn Knene Keusngan BFR schagsimens
1=izh dit=iaghken caitam hencena Baniz BEPR mdsill posss kagigtan oosssmnE yang
serlandaskan Prinsip- prinsip Taie ¥eiola vang balk dan sehet pads seluruh jemjang
ShEMsER BFR

o} Msanunjuk dern mepgangkst Peiabat Bkselanif yang membewand Fungal Audi (mern,
Fungsi Merajemen Riziko dan Fungs! Kepstuhar,

d] '‘Metak=ahaskan Tsta Kziole BFR deigen ma—&‘_ir;ﬁuw Szpek kecukubsEn jsmiah
E[}'I'uﬂ EPR den kompetenaimye, Wl 0 tErcaTTInG O3 pEMESINEn  fugas dan
targoungiawal antara’ satuan/ unit k2na vang reenangani pembukuan oosrasionsl dan
kegigtan . pERNfENG -opsiasiongl SEma pepunfukan pemba vang GEFABENGOUNG jEwab
teshadap pelak=ansan sabi meren, dan ndependen iefadan unit ks lsin

2} Menysisnggarskan Rapst Hmum Pernegeng Saham (RUBS) Raper tmum Pemegang
Z=hem Lua7 Bigsa (acsbila dipzriuksn) ﬁmq;a'rr'-aﬂ: telzh digwe dl caism K=E=musn
-Perundsrg-undangsr den Anogsten Desar BPR

f) Memndakdamjuti setunan hasd temuan gan rekomenidsesi ]..ar'E, dieErms it meEmst,
alidit Sesiesnal ressli peRgawasan Dewan Komizals hasil pengawassn (Oftorias lssa
¥-eusngan dan/atal JtormeEs (ain. Tindek fanjut tersebut dafam bent=k sgtion pisn dengan
tesgosng wakiy (Gsading) yang weEl monilzing ysng ketsl gan hagilye P
kezEmpatan peaarma dilaparkan kepade s1akeho! dEf_ terka

gl Memwammsiken 318 g0 mRoIMEs YENg Skueal relaven, o t=pE wakty, k=pacs
Bewen Komisssis defam mngks efekuvitas Penoawassen ARf Pepgurnis sesusi dengen
k=teniusn defom Manajsmen Risiks BFR,

h} Meny=rmpsikcan kabiakan BPR-verRg bersifat stiatagis delam bidang. KepegaWwEian
wepads ssluruh Pegawsi BER

I} Membesisnggungiawabikan Sefuhuh pelaksanaah tugas dalam pengeloisan BPR icpsds
Femiegang Sakam melaiul forum Rapst Umum Pemegang Saham (FUES)

Nam . (Anisma Romaten Batus 55
Jabatan. : iIJlre{-:'iu_r yang men:aiancan fungsl kepaiunen
Tugss dan Tenogang Jawab |

8] Memastikan DEhwa: geil_n'uh unr't l{.ﬁa di EPFI: e r,—:l_-lj-::maa' EEfE Yarg !::sinm
TETE DENgaN job description dan Struktr organisas: BRR

bl M=elskiksn so3ialisas] kEteRtusn intermst dap eketantal ik secgis 1i0sk eipslng
yEITu meizhs ':i-'_'FE?EI;iEJ'E:I'I' [Hreksi BFR, 5180 secae angIung. dengan meEKukan iaiap
Fr R
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PT. BPR Nusaniara Bona Pasogit 25
JI. Rays Tembung No, 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir
Kec. Pereut Sel Tuan - Dell Serdang
AFA HA®

Telepon: 0617380948

o Meisiuksn pemanizusn z=cess konsisier i=rhatep pelskssnasn pinsip kehath

hatisn khufisnys vang Berkgitan d=Ncan ptesas-peimbatien oedi untuk nesabsal bessr

¥ SEn Derusmpak ST an ieTasap uEeha BPR,

di  Welakuksn review [kail wang) Eh&dﬂ.{: sncangen kehijaksn intesnasl BEE vang gkan

*;lne-'ur.tkzn gniuk memastixen Teigh s2susi dengan Ketamuen yang berlakar

g} Memanmsa dah meniags keastuhss BPR =rhisdss s=luruh nEn',&m:pa'r dsn Kommen
yang telah dibest BPR kepeds Doritas Jesa Eeuangan,

fl WMemartay ksNEDaT ﬂ-E!-'ﬁ"EI_rIZEIElTI- spemEn PR sesus k=tennuan missing

kewsjiben Laperan Kesengan Tehunan BRR. Lepoten Pelsksanssn Tats E=iole BPR, dan

kEriem

| 'F'ndﬂk Lanjut F!ah:-:-:ﬁa:-:!.ﬂﬁl Dewan Kofrisans:

= Peaer:.pan Tatz Kelols-telah dilgkesralian secara konsisten dan rmanerapkan Mendismen
Aisdko yang efekif galam senap kegietan operasipnal gen ignis

b Tingkst Kesshatan Banktetah diperighanksn dalam posist sehat

£ [Hreksi teiah meisicsanakan pepgelaiean sumber days manysia sesus: rekomendast Dewen
Kommisanie vaitu - Melskuien svsluesl kneeiminimal penode per semesier) tewhadas seluruh
pECHvE] memberikan ooaching, mentonng dan peml:nmfﬁn pIas ledin |:|t31111n'1 getam
mensEpksn Peatean Perusshaan dav Ldek giEmuken pegEwE BPR yeng meskukan
pSiEnggssan vehd bersiia matat] baogt-BERPR MBRP 25

d. Fesnatmean 1 orens petugas khassis menangenn Gangan STEM

2. Terman pemerlksazn OUK 1=lah 1Wimas omindakiznivll sampal dengan bdlan Desember
HiFE

f Sermus temnsn Audit Inferns telsh dmndsklaniutl éan telsh dibslvan sosialsss kepsds
(eeharul - pegawsl  iEfked  pelzksangsn  merndl ooomieol | daiam mefgksseaken Higes
MigsinGmasing

3 Inovasi proses foedit secars digial telsh dimmplementesiken seiak 8] Jali 2022

Ml

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Ma: | Pelskisqaen Tugas dan Tangoling Jdawas Angoots Bewsan Koamisstie-

1 Mama o | Eﬂnmuni;f_am
JabaEn . | Kamizaris itagma

Tugas dan Tangomng Jawsh -

(1) Bewsan komisens wayd mEmastikan 'r&rsa-mngﬁren-s penetapan Tate Keloia pada
3ELrap k=gistan L=ahs BPR d salbiluh fingkatan stau enlabg organisasl.

2] Bawan Komisarns weph Melsksarakan pEngawasan t-E-I['I-EEEﬂ pElgksenaan IWgSs ¢an
1e500ung |Eesh Dlrsks sere mambelken nasing: kepads Dirgks
(3} Datam melzksanaken pengawasan, Dewan Komisaris wajib mengarahkan, memantay,
dan mengevaiaal pelskssnaan kshigkan straegis BPR
4! Dalsm melskssnekan pengewsssn, Dewan Momissriz dildsng kot ssrs gdism
ﬂEﬁ',;Emi:IIEﬁ Y=putisan mengenal kegeatan operspions! BPH, kel .51-;;:1T1:anﬁn
a3 pernedigan déna kepada pinsk erksl E-EIZI&HEIFITET‘-E EEentuan  ¥eNa  Mengatur
mengenai atas I'I'I-.-'.||-'SHT|I.ITI pembenen kregnt BEFR, gap
: .ﬁ-thi' =in yEng Eeiaoksn dalsm peEtuEn peruntangursiangan

=) Pepgamiyian keputusan el Dewen Komisans merupskan bsgian dar tuges

H\,'ﬁ'ﬂﬁ‘ﬂﬂ schinggs f=ap menjsdl fahogung [Ewsh Direksl atas pelaksansan tuges
kspepgunisen PR
{6} D=y Kormisaris wajin memastiesn bainvs Dusksl menindakiznjoh temuan sudit-dan
| rsomendesi darl sstusn kerjE - SeU osjsbat yEng hen:r.ggurg jerrab  terhsdap

riskeman =+
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pafaksanasn &idit imten GFR, siitor sistem, hes pooswasan Dewen Komisans,
Morites Jzsg Katengan, denfstau Sioriasdsinnya

| T D=wvan Komisans walih membartahuiem

a pelanggsran perstusn perundangundangah oF bittang kfuaﬁg&n den perhankar, dand
gy

b keadsan steu peckiman kesdsan yeng dapet 'rrrE'Tmal‘tE*:.iEr' Ir.:E-‘;—nr;Eungan y3ERs
aFR,

¥=pads Otorias less Mesangen paing, famba 10 [sspuluh) ke ks Seek
diternukannys peisnggaren, kesdsan siap perkirean keadasr dimaksud

A Nama i iF:‘ITrE:I‘EE 5F
_J:_ab._wsan_ | - _ ||{:|m:53:15
Tigas oan TeRagung Jawss |

[1) Coswian Keormselis waiib membastikan ter=slenocaianys ‘pelssrepen TRE Ksiols peds
a8 Kematen wene BPR O selgran Tngeaten S180 [EREno orgenTsas!

(2} Dawan Kofmizans walib mieisksanakar pengawasan lemadap pelaksanasn lugasdm'l

1B2ngoung |Ewas Direksi sens memoenkan nasiha: kepada Direksi

(3} Balsm misksksianaken sengawssan, Dvian Komissns wajik mengarahian, memamay,
fan mengevaluasi pelakssnsan kE]I-I-BJn::Eln strategis BPR

4] Dalam mEsksanakan pengewesan, Dewan Komisanz dilzgng kut e=ra daism
E =rg=ml:+llﬂn kepuiusan mengsnsi kegisen operazidnsl BPR kecush 1erksh gengsiy:

3 pemyediean Jdana KEpodE wngk 187FSN Ehasanmana KEENEn Yand mEmoEtin
rrengensl katEs maksimun pembetian kredt BER dan

2 bal-hal iawn yang diteispkan dalam pEraiuan pEruntang-LIndangan

(5! Pengembilzn ksputusan aleh Dowss Momusens merupaksn bagian O tuges
pa‘h_ggwasaﬂ =afingpa tetap meniadi tenggung jawsh Direksl ates pslakeanssh WceEs
k=pengurusan BFR

|5] Dewsn Komisamie wajib memastian bahwa Dirsksi menindakisnjut temusn-sadi gan
rekomendes denl $3tiEn kefjs  St= pastdt yang berendpung cHaal =rhadan
oelakzsnsan sudlt iotern E5F sbditor efsteln hasi pengawsssn Dewan Kommisans,
Crontes Jesa Kausngan, gen/atau atamas isinmma

(7} Bewen Komvsais walh memnbarishukan

8. pElanggetan peraliden perundsng-undangan di tadang keuapoan dan peEToankar, aans
‘At

b keadesn swau poikiman ksacssn yang depat memianayskan ksEngsungan useha
EFR,

kepade Otoritas Jiss Keuangan paling lambst 10 (=sepuluh) bari Kegs s5sk
dagrmudmnmye pelaninaren, Keadasn sigu perkmean kesdaan Mmaksud.

= Mziskaanskan DEEEEFEII- TatE Kelols 320518 WoRsisten dan pensmanan Mangemen ik
yang teklil datam selisp kegiatan cpeiesional dan besnis: _
b Mempsisheskss Tingkst Kesshsisn Bank=aielu detamy pasisi-zohal
T Secgta rutin msishuken dntok per'-ﬁa’.-ﬂmn sumber daye-manusia yany | Evalussi fnera
(minimal p=igos pe semests) eThadap seluah peoawsl, Mambesksn cGachingd. mentoning
dan gembinzsh =518 lebih disiplin delsm mencssspkeEn Perstuian Perusshasn Mempu
Jertincak 1egas Salem pembernian sanis Jegy pecawsl yang malanggar ketentusn) persturan
vamg berdaku den memberiken rewvald ) apfesiast k=peds pegawal yabg membesikan
kontribusi positif taal BT BPR MER 25 Tembung
d. Meskukian rekrutinen 1 cang FELgas khisus mensngant tagish SOM
£ Somiua komitmen pefsaman atas temuan pemenksaan O agar segera damcakianiin gan
sudat tumtes pacs paling lembst sulan Desambe 2022
f Menindaidanjuli semua temusn Addit Intems] den ssheja reengsmibdl langkeh- |langkah
perbaikan comrgd agar Tidak Yafad kembalb 1emian Derui=ng spalag yarg bersiat sgnitan

Hsleman =
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g Maiskuksn moves ok mamanfastkan teEnolog mTonmEs untuk piesss EE malpun
aklig=ibiEn:

-Fenjelasan Letah Eanjut:
Ml

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)
a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Mo | Tuges den Tegoung Joweh Kamits

1, |Komi= Audi

| Togas dan Tengaung JeweD |

il

| Boamie Pemisnten Risioo
'Tigaﬂ den Tanggung JSineh |

L

| Trrsk 582

| Komite Rermumerss dan Nomines

Lad

:FTEQF.-E dan Tenggung Jawab

i Titak ada

Tindsk | anjin Rekormendasi Trgas dan Teragurn Jawab Kotmsts

Wit -

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

e | Nama Keahf=n JabaEand Kamhe, Ptk
| | inderenden
1. | |
2. |
2 |
Tiredak Laalut Aekomendasi Sruktur - | Mk
Feanggoiaen, Keshlian, dan
|ndependessl ﬁ:ﬂ_}g&‘f Koumsiis-

¢. Program Kerja dan Realisasi Program Karja Komite

Ne | Progrem Hesjz dan Begliessi Progrem Kejz Komite-

1. | Komite At

el e o abin i

| JumrilahRagst =

| Kemine Pemantsu Risdks

T EnEEE T e

rskeman &
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FT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
JI. Rays Tembung No, 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir
Ket. Pereut Sel Tuan - Dell Serdang
AFR HAF Telepan: GE17380H8

Program -
‘Reclisasi

| Jmian Repat ==

3. | Kixmite Befmumsrssidan Norminasi
| Frogmam

|
iﬁeatrsaar I =
| Jurmifah-Rapst I

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kazpemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR:

Mo | Marma Direks| Momes (Bp) Fzrzammazs
Kepesriiiian
. (%)
1. |Gindo Sitompul, SE Ro7.500.000,00 (.54%
Z. |AtismaRamslan Baius: SE B2 500 600, L1E%
Penjsiazah L'shih Lanjut
Saharm dimilikd dieh Dirsktur Utama dat Direktur Yang Membawshkan Fungsi Kepatuhan

2. Kepemillkan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Mai | nama Direkai Sandi BankLain| MemaPerusshzaniain | Persemsss
K=pemilkan
. _ . (%
1. | Ginde Sitomipul, SE |- - 0%
2 |Artdms Bomalan BamggSE | - %=
il

rskeman 7
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Kec. Pareut Sel Tuan - Dell Serdang
Telepon: (517320948

BFR HA®

C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggots Direksi
dengan Anggota Direksl Lain, Anggola Dewan Komisaris dan/ atau
Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Ng. | Mame Dimeks Hubungan i{a.;aﬂuan
Anogota Direksi| AnggotaDewap | Pemegano Ssham
| Lafr | Komisalts
1. |Ginde Somoul 55 | Tidskzaz Tidak =d= Tiosk ad=
2 |lAnsmaRomslenBeusSE | Tidsksds Tidak =d= Tigsk ads
Fensissan Laiih | enlut
?r};h'_a..;&_r'f_m__g_n_ kesngan Byl dengan BER

2. Hubungan Keluarga Angagota Direksi pada BPR

Mo, I Names Dlredsd l Huburgsn Kallsgiga
Anggﬂ*a Direksi | Mg-n:.'tu D=wah “Pemagang Sakain
Laim RoImisans-
1. |Snde Sitompul, SE | Tigek age Tidak sde Toskade
& |Ansms BomsslenBamg5E | Tiosksds Tigek aca Tidaxade
Plrjeé;asm Lelin Lann
‘I'u:alr-unia Mubensan P'Eld;:-éﬂ angﬂ-ufn‘é Eurel;ﬁ |-E|E:|:I5 ges

D. Kepemilikan Seham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dawan Komisaiis pada BPR

Mo | Mama Dewan Komisatfs MNominal {Rn) PerzamrEsa
Kzpemililan
| | T"-"
T | i SmEnugRaiit a0 | s
2 |Hnrang 5:5E Hod Gl | 0%
_Fﬂ'li_eaasa'n I.Eﬂﬂ‘l LE:"M o - -
Ticak =da saham Yag it &.eﬂ Dvean Komisars ::nﬁa gL

rskeman 8
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Kec. Pareut Sel Tuan - Dell Serdang
Telepon: (517320948

BFA HB®

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

| Sapdi BankLein | | Nama Perusahaan ke | Pefsentase

No | Reme Dewsn Komesaris
Fepemilikan
[
IFﬂTFElﬂ-E S5.5€ BDTZRZ 'PT EFR Nusamara Bonal o
| Pasdgit
fznisiszan Labin Lanaut

Kormisatis a1as nams Fitiens 556 1=danst o FT BPR Nusaniam Bong Fasooit 9 Panguumn

E. Hubungan Keuangan dan/ atsu Hubungan Keluarga Anggota Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/

atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No MNam:s Deven Komisans Hubungsn Keusngan

|
Angouois Duska: :H'Hfrﬁ‘lu DEwvan Fermegdrg
Eornisaris1sin Eshem

THzak ads Tiakags | 2 Tidskade
Tezak 863 Tigekasda | Tidskaga

T [ dirmm Simanungketa |
2 |Fnrena 5.5E |

FﬂL&EﬂESEI‘I Lﬂtfl'l L
'I'mal-:a:ﬁ:a HUDUTHERIT KEUangan SnggotE dewsh \comezans p-aﬂa EF'R

2. Huhungan Kelusrga Angqota Dewsan Komisaris pada BPR

Hubungankeluarga @~ 0

o | ama Bowen Komesans e
Anngets {hrsi:..f Anoonte ewan Bem=gang
| Homizgniz Lein Saham
1, | limyms SimanUspieste ! Tilsk=da | -Teskada | Tidskazds
7 |Ennan=s SE Tidsk=oa | Tidskeds | Tidsksss
fenjsiazan L:izn La‘En‘!

Tidak-ads AU i"_ﬂ:_'ﬂw I-#.E-..a.:;a =nogs Devesn Komisanis peda BFR
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Tetepon: GE17380048

nop

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksl dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagl Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Na | JenlsRemunasss Dir=is| . Dieyezn Komisens

(Ralam | Tahun) | hemidn | Jumisn Keselundksn | Jumian | Jurmish KesdlUnahan

Orzng (Rz) Srapg ]
1. |zal i | Bp5e4.000 00000 Z | Fp312.240,00000
2. | Tor=ngen 2 | BoZ4s05530800 | Fpls9.240 71200
2 |Tentiem 0 | Fe, O 0 | Fpd, 00
4 |Mompensssi b Fpd,00 0 Rpd, G0
Ezrgasiz Saham | |
3 |Remureresi Lainnye | 0 : #Fo000 ' 1 : Epd 00
Tota - R810.055.908,00 - Re481.480 712,00

PenizlzssnE=hii I Snjod -
Fakat [ Eebilsken -Remurssas] Begl Dirckzl San Bowan’ Kamisaris ditstapkien bemdisesiien
RUES PT §FR Nu=anars Bone Pasogn 25

2. Uralan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
Mo | EniFasilitas isn Ursian Faslitss [seral sengan Jumish Fazditas (Ut
[Dsi=m | Tahis) Dkl Dewan Momissis
1. |Peiumahan i Talok &3 Tigzk ada
3 |Trenspestas i Wohil i Tidak ads
3, |Asursnal Kesshatan | 7S Messhatam (23 Asurans) Azyraned Kesehatan Mandiii

Keszshatsn Mendin Inhssih (2)
Asarans] Jiwe [2

inhealth (2L Asutenst Jiwad{2)

4 [Fasinas Lamnya Tunengan Telepen (2,
Tunjshgan Perumshan (2 BEIS
Keienagakerfsan | 21, Tun@ngan
Harn Fova kesgamaan (21,
Fasiiites Bans Peasjun (23
Temtiem/Bonus [ 2] TummEngan
Ulafme Tethin [2)

Tunianasp Telepon {2),
Teinfsnaan Tranenort (2 Bl
Keienegakerizan [2), Tuniangan
Hat Foyo Kesgamsan (2)
Fasifites Dana Pensiun{2),
TamemiBome L2 TunjarEan

Lisng Tahur {2)

 Fengelasan Leai Lanit

hasamam Bong Fasogn 25

Fasilizas [=in -I::agi Dirskei dan Cewen Komizsris ditsizpkan berdassiksn RUFS PT BRHE

Hzlamen 10
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FT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
JI. Rays Tembung No, 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir
Kec. Pevcut Sel Tuan - Dell Serdana
BFR HA® TE!-EPIII!'I: E‘*E]Tjgﬂq-ﬂ

G. Rasie Gajl Tertingqi dan Gaji Terendah

Keterzngan I Perbandingan
{arm) 1
Razic oail pegewe) yang tertingg {8l San gap 721
p=gawal yana t=rendsk (b
—_——_— - = = - — -
Ha2:0 oai anggots Direke: yang terinpol (51 dan 1.2
gaji apggata Bireksl yang 1erendah (o)
Rasio e enggoie Dewan K.OET)IBETIS yang 1eminggl 1221
(2] c=n gsf angooia Dewan Kamissris ya
1=sendan{b)
Rasio gaji anggots Direkei vang teringgl (25 dan 10740
o)l angocts Dewsn Komisars yang E=rinas (b
Resio o2ji anggots Dirsks yepg tertingoi (shdan. | 151
gsji Pagawal vang 1entisgal ()
| Penjelasan I;#_:Ialh LAt -
Ferhandingan 1ei3ebut ESfdasarkan gajl pokok dan tunisngsn vang diesima datam 1 [=3tu)
Enum )

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 {satu) tahun

Nn.! Tanpgel faps | Jumnlsh Pes=m ‘Topde/Mat=| Pemmibchasan
1. |07 Febraar 2029 4 1. Lapospn debitis a1as naméa Dorlan Simanjuntak
&= Polisi _
2 Persiooen RUES Tahuman can MssSsi §PR
3. Lsirelain:

8. Hencana pemingdahan efamat Kapior kag S3amis
=: Ferubshan rencans pelsksonssn Kick OFF
€: Rencapa siudi banding varmg akans kst ojeh

Pejabat Bkssketif K Yoguakaa
2 |2EwE D 4 1, Wonat)a BPR =ampal dengan 30 Apr) 2029

2. KPP bulaa Apnl 2022 _

3! Tindsk lanut laporan Cebitue 188 names Dorlan
Sirmshjumak

4. Senifikasi Pembeataiaran Jarsk jauh (Pdd)

| 5. LEir-aEin

12 il 2o 4 1, Tindak it notuen repst 25 Me 2022 tentena
¥asus Lonan Simanjuntak ean Serniikas! Penguras
2 Kneia samma denoan 30 Junl 2022 dan KPS Juni
o :

2. Parmyssihan kSugien penermeatan pads ank 3m
|4 Lsinlsin '

fa

15 Juli 2022 B | Preskembangan Kineris PT BPR NER 25

_.Il.
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PT. BPR Nusaniara Bona Pasogilt 25
p JI. Rays Tembung No, 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir

Kec. Pareut Sel Tuan - Dell Serdang
Telepon: (517320948

1. Kmnsija Seminer Deng

2. Kinerjz-Ferkredian
3. Kinerisd 883
§ |09 Agusmus 2072 | 4 1. Tindsk lanjut nomwien eest 12 ey 2322 tersang

Egys Darian Sirman |y

Kinera sarmpal dengan 1 Jal Z02T
Lsinlain
TirElsk Eian hesd repat 2abeluminyg
leporan perembanoen tashs Oeokber 2027
Pervusunian ABS Tahun 2023
4 L=spot=n SKAI
LainAEm
| 1. Repeans pelaksangan Reker R85 Tehun 2023
2 Dsta Non Keusnasn
g, rencana sembukasn 1 rartar kes beni peda
Somester Edls hun 2023
b.Tenrans pensmbanan & oiEng 5EM pade @mmum
2 yate 2 Gigig !FE'T-.-EI-EE&-LILJ d3n 4 aeng
EEIETT TRafketing
3. L=

FﬂueiasmlehfhmmFﬁtﬂ:saﬁnﬁapm G=famm 1 Tam -
Tksrenakan sandam virs Covid-18 rar:g masih mewsbaty maks s=ams Ehun 2022 rapat
dilskubsn ' sebanyak 7 Kl vangmans 2 keli secars 18iap rmuka d&n 5 kall secass telskonitens|
meaig] zoom mesting, Haps Dedom Juege diekdan bemamg dengan.Brelks dan Pejabat
Eloezhuf

E (0¥Nowmber 2022 g

Wl e u: = 'g.-.\_r.:-

ot

7. {21 MHovemiper 2022 1

—

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Mo, Hgma Dewan Komizaris Frakuens| }-'Iehathrﬂn Tinokst
Fislk | Telskonfzrensi Mehadien
. | (asiEm %)
1. [limrs Simanungicstt 2 z 100%
2 |Fmnane->.SE £ 5 . 100%
Diisenskan FEI'!:'_'-ES-J'I':Il Virus Covid-19 ,‘:mg mazih msvwebah, meka sgiEms 1ahun 2022 =pet
miekikan sebanyas 7 kall yeogmana & kal secars satap muke dan S5 okaf) secam
1siskonfrenst mealul zoom mzstma

Hzlagmen 12
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BAFR HA® & TE!-E'FIIH'IZ G517 38NE

I. Jumiah Penyimpangan Intemal (Intemal Fraud)

Jumizn . dumishKesus{Sstan)yangDiskakanQish

PEMDanast | AnsnntsDircks: |  Angoots Dewen Pegewsi Toiag Pegewai Tizk

IﬁT.EI':'.ET',"L-l{E“_E!EI-"I'- . | Kpmisars . | Tetan
) | Tk Tehm | Tahan T=hun Tehin | [Tahin Tahuin | T=hin
| Sehetum | Laporan i'.‘—enaum Laporan | Seseiom | LaporEn | Sebafomm | Laporan
nys ma My e

Toeal Fradd _ g | O 0 g G 0
Teish C LT
Biselesadkcan

BalamProses | @ | 0 | a D 2] 1] 0
FewEEsgian |

Batum 8 B | 0 b o il o
Dibpayaksn

Pemyelessanpnys

Teks 1]
ditirndistcan|utl

haiai Prgses

Hidnirn

Penzeiasan L0 Jml_"

Tedskads ten=af namfiimapancan i enst

J. Permasalahan Hulkum yang Dihadapi
Fammassishan Hulammn 4 "r"="| |:E[|..E|I'I
r‘&ﬂ‘[-‘ Pidans

Teiah Sasss) i 0 C

Estam Frosas PanyelesaiEn i 1] 1
Tgeal | 1] [
LFEﬂ|e!&5-an 1 ehih Lanjut

Temdepat 1 permassishen nekom  pidasns yang -Sedang dhedsie dap o oalsm prtess
pEnySicssan

K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
i!'-.'r: Fihzk yang Mamilike el PengEmall Meoutusan = NiE=i Hatarangan
Eepentingan \Transskal] Tabsdks
Nama Jgbatan niams Jabatan 5::'5'553”
RupEan)
1] I
.| |

-
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Kec. Pareut Sel Tuan - Dell Serdang
Telepon: (517320948

BFR HA®

3 |

3

Pameiasen Lebih Lanja

Ml

L. Pemberian Dana Unfuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

N Tanggs! | JenisFegaten iPa@g‘ra-sanﬁegmml' Fengrms Cans Jumisn iRg)
Peigkszngan | (Sasial Podink
I

|

I

|

| |

r% san Leoih Lanu Pamaerien Dena Limuk Kegiaman Sosial dan Kegiaman Polnik

I@Ju:ru-—-
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PT. BPR Nusaniara Bona Pasogit 25
JI. Rays Tembung No. 15 K Komp. Ruko Pst, Gambir
Kec. Pereut Sel Tuan - Dell Serdang
Telepon: 6617380548

BAB Il
HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A, Hasll Seif Assessment
Hama B8R P 1. BPH Mussmtara Bans Fesoon 25
Algmat - JLRays Tembursg No. 15 K Komp. Buko Psr Cambir

Keg, Percpt 5ef Tusn - Dgdi Serdang
MNofmoe Tetapon 0517380348

“Posizi Laporan Dessimbst 2022
bAocial bt ~Rob 466 57535300
Total Asst “RFp3l 30065236500

Eerdazsrkan hasil perilaian s=odin pelaksenasn GOE 71 BPR Ni=amiars Bong Pasoolt 25 Tahun
2822 digampailan nel-hal beviled

3 M keompmen GO seoesar 1 8 dedgan predlies) Bxik (2)
o M| magng-mesing Takior agaian sebaga peniaut,

1 | Peisksanzan mg.asnan Tﬂmgune Jal'ﬁhﬂﬂé:m = 1_23_ | {I%
2 | ‘PBetarsensan Tugss ds Tanogung Jawah Bewan 162 0.243
KomiiSare
3 | Keienigkapsn dsn Pefaksansan Tugas steu Fungs 050 0,090
Komiite
3 | Penangansn Bemuisn Kesentingan 290 0290
3 | Penerspan Fungsi Kepaiuhan ' 2.00 0200
& ”Féneﬁﬁaﬂ Fursgﬂ.ﬂ.l._lrﬁt I I 158 I 0188
§ | Penoapan Mangiandn fiske Tonasuk Sstam 200 0200
Pengendelien Intem
< I.’-El'ﬁj- MiaksimuT Pambenizn Kedi 1495 0146
10 | Rencane SismisEFR | 200 0150
11 | Trenspeansi Kotz Kemngen dan Nen Keusngan | 195 0146
Nital Komposit 1800
Predkat Komposi e

Hstaman 15
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FT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
JI. Rays Tembung No, 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir
Kec. Pevcut Sel Tuan - Dell Serdana
AFR HAF Telepan: GE17380H8

B. Ringkssan Perhitumgan Penilsian Sendini

Esrilent rngkassn nasi Peniigzn Sendin (52 Assesomem) Pensapsn Taia Malois pehods 1amaoai
31 Bezamber 2022 sebasal beikut

1. Pelakzanaan Tugas-dan Tenggung Jawab Direksi (Nilai S+ P+ H:1.23)
Pelzizsnean Tugas-dan 1angdung [Eesb Dreksi telsh basjafan baik datv sesusl d2ngan kelenissn

2. Pelaksanaan Tugaesdan Tenggung Jawab Dewan Komizaris (Nilai S+Peii; 1.02)

Poizizsnaan higazdan tengouny |dwek Bowan Koenisatiz 1elah berjalen balk dan'zesusi aangan
kKeTentean

3. Kelenpgkapan dan Peigksanaan Tugas steu Fumosi Komite (NilziS+P+H: D)
BEH petum memliio kelepgkapsn den pelaxsanaan Tugas atsu fTunad komie

4. Penanganan Benturan Kepentingan (NlE S+ P+-H: 2)

BEE mamiliki k=hilskan- s7em den prosedur pemssiessian Mengena) bentam@n kepantingsn
3. Penerapan Fungsi Kepatuhan (NilsiS+F+H 1 2)
Fererapan ungsi kEpaiunen Ieiah bafalan tencan ok 08N Segual Kelenuan
6. Penerapan Fungsi Audit intem (Nilsl S+ P+H: 1.88)
Fepsrapan (ungsl apdt e isiah ceneian dengan Galk ¢an gesus ketamuan
7. Pensrapan Fungsi-Audit Blstern (NilaiS+P+H: 1.8)
Fererapan (ungsl apcdit ekstemn ietah benasa dengan balk 2an gesus keteruan
8. Penerapan Manaiemen Risiko Termasuk Sistem Pangendalian Intem (Nil2i S+ P+ H: 2
FERSTEPEN Mmansjemean neike semasuk sisiem peRgendalian |nTemm suoen Ganalan cengan bak
9. Batas Maksimum Pemberian Kredit (Nilai 8+ P+ H: 1.95)

‘BPH gunen menerapkan bSiss M nmaETL pemgen an kredif sesua) cengan Ketefuan

10. Rencanz Bisnis BPR (Nilzl S+ P+ H: 2)

P i=ab meakUken DETSSUNED rencHEna Henle dangan oeilk

11. Transparansl Kondis! Keuangan dan Non Keuangan (Nilai S+ P+ H: 1.95)

Tianscaransl konds| segentan dan pon kedannan 8P tetan dilgkesnaxan dengan neik

Helaman 16



PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
JI. Raya Tembung No. 15 K Komjp. Ruko Par. Gambir
Kec. Percut Sel Tuan - Dell Serdang
Talgpon 061 7ARNO948

€. Kesimpulan Lmum

Herdasarkan analisiy terhadap selurah kriterla otau indikator pesilalan Penemapan Tata Kelola,
digirmpulkan Babor’

Berdasatkan amaliss lerhadag seluruh killetia wtay ipdiator perilaisn piErerapa late kelol) BPR
dapat disimpbiilkan bahwa

Lapiran Pelaksanzah Tsta Kelola (GCG) di PT BPR Nusasitais Bond Pesogil 25 pacda tahun 2022 ini
dibual dan disampalkan dalam ranghs untuk memenuhi kewallban BPR ssbagalinana eleh
disimanaticar di dalam Peraturah Olorias Jasa Keuangsn Momor &/ POUKD32NS twning
Pentrapan Tala Kelola Begl Batk Petloed|tam Rakyat

Secora gatle bosar dapat kami [elagkan, bakwa leporan tentang P=laksaiean Tila Kelola (G0G) d
FT BPR. Munamara Bona Pasaght 28 menggambarkan prodes iimplementasi tata kelols seganjsng
tahun 2022 yang mencakup

1. Governancs Siructure atou Btrukiur Tata Kelola

1 Govemance Prooess atau proses don pelaksanzan tata kelola. dan

3 Governance Dutcome atay haall darl peloksarasn tata kesla.

Laparan inl selaln dibup! untuk merrenuhl kevesjiban kepads Oloritan Jasa Kelorgdn, dapal pula
digunakan yntuk kepentingan stakeholders lain untik mengetabi secara kebilh jdlas tentang klinerga
BPA, sebanal bontuk kepatuban manajemen PT BPR Nusantars Bona Pasogit 28 techadap peraturen
parundang-undangan yang berloku don nilai-nijal etika sebagai pondasl dan pringlp s kelols (GEG)
yaftu Trangpatanal Akuntabiltss. Pertsnggungiewaban, Indapendansl, dan Kewajaran

BPF telah menersplan tata lelole ceousl dengan ketertuan Peraluran (Mofftos Jesa Keuatgan
Nuormor 4/P0JK 03,2015 tentany Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Fedoedian Hakyat. yang nanimya

dapal menjpdl pedoman dalam langkah perbalkan kingrls dengan menerapkian |3 kelols yang lebih
kil B ditahiun-tahun berikutnya

Tembung, 27 Januan 2023 a"
PT BPR Musantara Bona Pasogit 25

Direkiur Utama " Komisars Utama

il arrradi 17




Kec. Percut Sei Tuan - Deli Serdang
Telepon: 0617380948

s PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
p JI. Raya Tembung No. 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir

EFR HBF 25

KERTAS KERJA LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA BPR
TAHUN 2022

BOBOT BPR B

HASIL PENILAIAN SENDIRI PENERAPAN TATA KELOLA

Penilaian

No. Faktor Faktor Keterangan
BO100 | Pelaksanaan tugas dan 0.246 | Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi telah
tanggung jawab Direksi berjalan baik dan sesuai dengan ketentuan
Bobot 0.2, S+P+H = 1.23
B0200 | Pelaksanaan tugas dan 0.243 | Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris
tanggung jawab Dewan telah berjalan baik dan sesuai dengan ketentuan
Komisaris

Bobot 0.15, S+P+H = 1.62

B0300 | Kelengkapan dan 0 BPR belum memilki kelengkapan dan pelaksanaan tugas
pelaksanaan tugas atau atau fungsi komite
fungsi Komite

Bobot 0, S+P+H =0

B0400 | Penanganan benturan 0.2 BPR memiliki kebijakan, sitem dan prosedur penyelesaian
kepentingan mengenai benturan kepentingan
Bobot 0.1, S+P+H =2

BO500 | Penerapan fungsi 0.2 Penerapan fungsi kepatuhan telah berjalan dengan baik
kepatuhan BPR dan sesuai ketentuan
Bobot 0.1, S+P+H = 2

B0600 | Penerapan fungsi audit 0.188 | Penerapan fungsi audit intern telah berjalan dengan baik
intern dan sesuai ketentuan

Bobot 0.1, S+P+H = 1.88

B0700 | Penerapan fungsi audit 0.045 | Penerapan fungsi audit ekstern telah berjalan dengan baik
ekstern dan sesuai ketentuan

Bobot 0.025, S+P+H = 1.8

BO800 | Penerapan manajemen 0.2 Penerapan manajemen  risiko  termasuk  sistem
risiko termasuk sistem pengendalian intern sudah berjalan dengan baik

pengendalian intern)
Bobot 0.1, S+P+H =2

B0900 | Batas maksimum 0.146 | BPR sudah menerapkan batas minimum pemberian kredit
pemberian kredit sesuai dengan ketentuan
Bobot 0.075, S+P+H = 1.95

B1000 | Rencana bisnis BPR 0.15 BPR telah melakukan penyusunan rencana bisnis dengan
Bobot 0.075, S+P+H = 2 baik

Halaman 1
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PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
JI. Raya Tembung No. 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir
Kec. Percut Sei Tuan - Deli Serdang

Telepon: 0617380948

B1100

Transparansi kondisi
keuangan dan non
keuangan, serta
pelaporan internal

Bobot 0.075, S+P+H = 1.95

0.146 | Transparansi kondisi keuangan dan non keuangan BPR

telah dilaksanakan dengan baik

Nilai Komposit 1.8
Peringkat Komposit 2
Predikat Komposit Baik

Halaman 2
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PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 25
JI. Raya Tembung No. 15 K Komp. Ruko Psr. Gambir
Kec. Percut Sei Tuan - Deli Serdang
Telepon: 0617380948

B0100 - Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

penasihat perorangan dan/ atau
penyedia jasa profesional sebagai
konsultan kecuali memenubhi
persyaratan yaitu untuk proyek
yang bersifat khusus yang dari sisi
karakteristik proyeknya
membutuhkan adanya konsultan;
telah didasari oleh kontrak yang
jelas meliputi lingkup pekerjaan,

tanggung jawab, produk yang
dihasilkan, dan jangka waktu
pekerjaan, serta biaya; dan

perorangan dan/atau penyedia jasa

profesional adalah pihak
independen yang memiliki
kualifikasi untuk proyek yang

Kode Kriteria / Indikator P eﬁzzg an Keterangan

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S0101 |Jumlah anggota Direksi paling 1 Jumlah anggota Direksi (dua) orang, dan
sedikit 2 (dua) orang, dan salah salah satu anggota Direksi bertindak
satu anggota Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan
sebagai Direktur yang fungsi kepatuhan.
membawahkan fungsi kepatuhan.

S0102 | Seluruh anggota Direksi bertempat 1 Direksi bertempat tinggal di kota yang
tinggal di kota/ kabupaten yang sama pada provinsi yang sama
sama, atau kota/ kabupaten yang
berbeda pada provinsi yang sama,
atau kota/ kabupaten di provinsi
lain yang berbatasan langsung
dengan kota/ kabupaten pada
provinsi lokasi Kantor Pusat BPR.

S0103 | Anggota Direksi tidak merangkap 1 Anggota Direksi tidak merangkap jabatan
jabatan pada Bank, Perusahaan pada Bank, Perusahaan Non Bank dan/
Non Bank dan/ atau lembaga lain atau lembaga lain (partai politik atau
(partai politik atau organisasi organisasi kemasyarakatan).
kemasyarakatan).

S0104 | Mayoritas anggota Direksi tidak 1 Seluruh anggota Direksi tidak memiliki
memiliki hubungan keluarga atau hubungan keluarga atau semenda sampai
semenda sampai dengan derajat dengan derajat kedua dengan sesama
kedua dengan sesama anggota anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Direksi dan/ atau anggota Dewan Komisaris.

Komisaris.
S0105 | Direksi tidak menggunakan 2 Direksi tidak menggunakan penasihat

perorangan dan/ atau penyedia jasa
profesional sebagai konsultan kecuali
memenuhi persyaratan yaitu untuk proyek
yang bersifat khusus yang dari sisi
karakteristik proyeknya membutuhkan
adanya konsultan; telah didasari oleh
kontrak yang jelas meliputi lingkup
pekerjaan, tanggung jawab, produk yang
dihasilkan, dan jangka waktu pekerjaan,
serta biaya; dan perorangan dan/ atau
penyedia jasa profesional adalah pihak
independen yang memiliki kualifikasi
untuk proyek yang bersifat khusus
dimaksud.
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bersifat khusus dimaksud.

S0106 | Seluruh anggota Direksi telah lulus 1 Seluruh anggota Direksi telah lulus Uiji
Uji Kemampuan dan Kepatutan dan Kemampuan dan Kepatutan dan telah
telah diangkat melalui RUPS diangkat melalui RUPS  termasuk
termasuk  perpanjangan masa perpanjangan masa jabatan Direksi telah
jabatan Direksi telah ditetapkan ditetapkan oleh RUPS sebelum berakhir
oleh RUPS sebelum berakhir masa masa jabatannya.
jabatannya.

Total 7

Rata-rata 1.17
Bobot 0.5
Nilai Struktur 0.59

! _______________________|
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

untuk kepentingan pribadi,
keluarga, dan/atau pihak lain yang
dapat merugikan atau mengurangi

P0101 | Direksi melaksanakan tugas dan 1 Direksi telah melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya secara tanggung jawabnya secara independen
independen dan tidak memberikan dan tidak memberikan kuasa umum yang
kuasa umum yang dapat dapat mengakibatkan pengalihan tugas
mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenang tanpa batas.
dan wewenang tanpa batas.

P0102 | Direksi menindaklanjuti temuan 1 Direksi telah menindaklanjuti temuan
audit dan rekomendasi dari Pejabat audit dan rekomendasi dari Pejabat
Eksekutif yang ditunjuk sebagai Eksekutif yang ditunjuk sebagai auditor
auditor intern, auditor ekstern, dan intern, auditor ekstern, dan hasil
hasil pengawasan Otoritas Jasa pengawasan Otoritas Jasa Keuangan
Keuangan dan/  atau hasil dan/atau hasil pengawasan otoritas lain.
pengawasan otoritas lain.

P0103 | Direksi menyediakan data dan 1 Direksi telah menyediakan data dan
informasi yang lengkap, akurat, informasi yang lengkap, akurat, terkini,
terkini, dan tepat waktu kepada dan tepat waktu kepada Dewan
Dewan Komisaris. Komisaris.

P0104 | Pengambilan  keputusan rapat 2 Pengambilan keputusan rapat Direksi
Direksi yang bersifat strategis yang bersifat  strategis  dilakukan
dilakukan berdasarkan berdasarkan musyawarah mufakat, suara
musyawarah mufakat, suara terbanyak dalam hal tidak tercapai
terbanyak dalam hal tidak tercapai musyawarah mufakat, atau sesuai
musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku dengan
ketentuan yang berlaku dengan mencantumkan dissenting opinion jika
mencantumkan dissenting opinion terdapat perbedaan pendapat.
jika terdapat perbedaan pendapat.

P0105 | Direksi tidak menggunakan BPR 1 Direksi tidak menggunakan BPR untuk

kepentingan pribadi, keluarga, dan/ atau
pihak lain yang dapat merugikan atau
mengurangi keuntungan BPR, serta tidak
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keuntungan BPR, serta tidak
mengambil dan/ atau menerima
keuntungan pribadi dari BPR, selain
remunerasi dan fasilitas lainnya
yang ditetapkan RUPS

mengambil  dan/ atau = menerima
keuntungan pribadi dari BPR, selain
remunerasi dan fasilitas lainnya yang
ditetapkan RUPS

P0106 | Anggota Direksi membudayakan 1 Direksi membudayakan pembelajaran
pembelajaran secara berkelanjutan secara berkelanjutan dalam rangka
dalam rangka peningkatan peningkatan pengetahuan tentang
pengetahuan tentang perbankan perbankan dan perkembangan terkini
dan perkembangan terkini terkait terkait bidang keuangan/ lainnya yang
bidang keuangan/ lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas dan
mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya pada  seluruh
tanggung jawabnya pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi antara
tingkatan atau jenjang organisasi lain dengan peningkatan keikutsertaan
antara lain dengan peningkatan pegawai BPR dalam pendidikan/pelatihan
keikutsertaan pegawai BPR dalam dalam rangka pengembangan kualitas
pendidikan/pelatihan dalam rangka individu.
pengembangan kualitas individu.

P0O107 | Anggota Direksi mampu 1 Direksi mampu mengimplementasikan
mengimplementasikan kompetensi kompetensi yang dimilikinya dalam
yang dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan tanggung
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya, antara lain pemahaman atas
jawabnya, antara lain pemahaman ketentuan mengenai prinsip kehati-
atas ketentuan mengenai prinsip hatian.
kehati- hatian.

P0108 | Direksi memiliki dan melaksanakan 2 Direksi telah melaksanakan pedoman dan
pedoman dan tata tertib kerja tata tertib kerja anggota Direksi yang
anggota Direksi yang paling sedikit paling sedikit mencantumkan etika kerja,
mencantumkan etika kerja, waktu waktu kerja, dan peraturan rapat
kerja, dan peraturan rapat.

Total 10
Rata-rata 1.25
Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.5

! ________________________|
Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

HO0101 | Direksi mempertanggungjawabkan 1 Direksi Sudah Mempertanggung
pelaksanaan tugasnya kepada jawabkan Pelakasan Tugasnya melalui
pemegang saham melalui RUPS. RUPS Tahunan

HO0102 | Direksi mengkomunikasikan 1 Direksi ~ Sudah mengkomunikasikan
kepada seluruh pegawai mengenai kepada seluruh pegawai mengenai
kebijakan strategis BPR di bidang kebijakan strategis BPR di bidang
kepegawaian. kepegawaian.

HO0103 | Hasil rapat Direksi dituangkan 2 Direksi telah menuangkan hasil rapat
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dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik,
termasuk pengungkapan secara
jelas dissenting opinions yang
terjadi dalam rapat Direksi, serta
dibagikan kepada seluruh Direksi.

dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik, termasuk
pengungkapan secara jelas dissenting
opinions yang terjadi dalam rapat Direksi,
serta dibagikan kepada seluruh Direksi.

HO0104 | Terdapat peningkatan 2 Peningkatan pengetahuan, keahlian, dan
pengetahuan, keahlian, dan kemampuan anggota Direksi dan seluruh
kemampuan anggota Direksi dan pegawai dalam pengelolaan BPR yang
seluruh pegawai dalam ditunjukkan antara lain dengan
pengelolaan BPR yang ditunjukkan peningkatan kinerja BPR, penyelesaian
antara lain dengan peningkatan permasalahan yang dihadapi BPR, dan
kinerja BPR, penyelesaian pencapaian hasil sesuai ekspektasi
permasalahan yang dihadapi BPR, stakeholders.
dan pencapaian hasil sesuai
ekspektasi stakeholders.

HO105 | Direksi menyampaikan laporan 1 Direksi telah menyampaikan laporan
penerapan Tata Kelola pada penerapan Tata Kelola pada Otoritas Jasa
Otoritas Jasa Keuangan, Asosiasi Keuangan, Asosiasi BPR di Indonesia, dan
BPR di Indonesia, dan 1 (satu) 1 (satu) kantor media atau majalah
kantor media atau majalah ekonomi dan keuangan sesuai ketentuan.
ekonomi dan keuangan sesuai
ketentuan.

Total 7
Rata-rata 1.4
Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.14
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B0200 - Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

puluh milyar rupiah) paling sedikit
50% (lima puluh persen) dari
jumlah anggota Dewan Komisaris
adalah Komisaris Independen. b)
Untuk BPR dengan modal inti
paling sedikit Rp50.000.000.000,00
(lima puluh milyar rupiah) dan
kurang dari Rp80.000.000.000,00
(delapan puluh  milyar rupiah),
paling sedikit satu anggota Dewan
Komisaris merupakan Komisaris
Independen. ¢) BPR dengan modal

inti kurang dari Rp
50.000.000.000,00 (lima puluh
milyar rupiah) diberikan skala

Kode Kriteria / Indikator P eﬁzzg an Keterangan

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S0201 | Jumlah anggota Dewan Komisaris 1 Dewan Komisaris ada 2 (dua) orang
paling sedikit 2 (dua) orang.

S0202 | Jumlah anggota Dewan Komisaris 1 Jumlah anggota Dewan Komisaris tidak
tidak melampaui jumlah anggota melampaui jumlah anggota Direksi sesuai
Direksi sesuai ketentuan. ketentuan

S0203 | Seluruh anggota Dewan Komisaris 1 Anggota Dewan Komisaris telah lulus Uji
telah Ilulus Uji Kemampuan dan Kemampuan dan Kepatutan dan telah
Kepatutan dan telah diangkat diangkat melalui RUPS. Dalam hal BPR
melalui RUPS. Dalam hal BPR memperpanjang masa jabatan anggota
memperpanjang masa jabatan Dewan Komisaris, RUPS yang
anggota Dewan Komisaris, RUPS menetapkan perpanjangan masa jabatan
yang menetapkan perpanjangan anggota Dewan Komisaris dilakukan
masa jabatan anggota Dewan sebelum berakhirnya masa jabatan.
Komisaris  dilakukan  sebelum
berakhirnya masa jabatan.

S0204 | Paling sedikit 1 (satu) anggota 1 1 (satu) orang anggota Dewan Komisaris
Dewan Komisaris bertempat bertempat tinggal di provinsi yang sama
tinggal di provinsi yang sama atau atau di kota/kabupaten yang berbatasan
di kota/ kabupaten pada provinsi langsung dengan lokasi Kantor Pusat
lain yang berbatasan langsung BPR.
dengan provinsi lokasi Kantor
Pusat BPR.

S0205 |BPR memiliki Komisaris 2 Bagi BPR dengan modal inti kurang dari
Independen: a) Untuk BPR dengan Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar)
modal inti paling sedikit yang tidak wajib memiliki Komisaris
Rp80.000.000.000,00 (delapan Independen, diberikan skala penerapan

Baik (nilai 2)
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penerapan Baik (nilai 2)

S0206 | Dewan Komisaris memiliki 1 Dewan Komisaris memiliki pedoman dan
pedoman dan tata tertib kerja tata tertib kerja termasuk pengaturan
termasuk pengaturan etika kerja, etika kerja, waktu kerja, dan rapat.
waktu kerja, dan rapat.

S0207 | Dewan Komisaris tidak merangkap 2 Komisaris merangkap jabatan lebih dari 2

jabatan sebagai anggota Dewan (dua) BPR lainnya.
Komisaris pada lebih dari 2 (dua)
BPR atau BPRS lainnya, atau
sebagai Direksi atau pejabat
eksekutif pada BPR, BPRS dan/atau
Bank Umum.

S0208 | Mayoritas anggota Dewan 1 Dewan  Komisaris  tidak  memiliki
Komisaris tidak memiliki hubungan hubungan keluarga atau semenda dengan
keluarga atau semenda sampai sesama anggota Dewan Komisaris atau
dengan derajat kedua dengan Direksi
sesama anggota Dewan Komisaris
atau Direksi.

S0209 | Seluruh  Komisaris Independen 2 Seluruh Komisaris Independen tidak ada
tidak ada yang memiliki hubungan yang memiliki hubungan keuangan,
keuangan, kepengurusan, kepengurusan, kepemilikan saham dan/
kepemilikan saham dan/ atau atau hubungan keluarga dengan anggota
hubungan keluarga dengan Dewan Komisaris lain, Direksi dan/ atau
anggota Dewan Komisaris lain, pemegang saham pengendali atau
Direksi dan/atau pemegang saham hubungan lain yang dapat mempengarubhi
pengendali atau hubungan lain kemampuannya untuk bertindak
yang dapat mempengaruhi independen.
kemampuannya untuk bertindak
independen.

Total 12
Rata-rata 1.33
Bobot 0.5
Nilai Struktur 0.67

[
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P0201

Dewan Komisaris telah
melaksanakan pengawasan
terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab serta memberikan
nasihat kepada Direksi, antara lain

pemberian  rekomendasi  atau
nasihat tertulis terkait dengan
pemenuhan ketentuan BPR

termasuk prinsip kehati-hatian.

Dewan Komisaris telah melaksanakan
pengawasan terhadap pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab serta memberikan

nasihat kepada Direksi, antara lain
pemberian rekomendasi atau nasihat
tertulis terkait dengan pemenuhan

ketentuan BPR termasuk prinsip kehati-
hatian
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P0202

Dalam rangka melakukan tugas
pengawasan, Komisaris
mengarahkan, memantau dan
mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan strategis BPR.

Komisaris telah mengarahkan, memantau
dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan
strategis BPR.

P0203

Dewan Komisaris tidak terlibat
dalam pengambilan keputusan
kegiatan operasional BPR, kecuali
dalam hal penyediaan dana kepada
pihak terkait sebagaimana diatur
dalam ketentuan mengenai batas
maksimum pemberian kredit BPR
dan hal- hal lain yang ditetapkan
dalam  peraturan perundangan
dalam rangka melaksanakan fungsi
pengawasan.

Dewan Komisaris tidak terlibat dalam
pengambilan keputusan kegiatan
operasional BPR, kecuali dalam hal
penyediaan dana kepada pihak terkait
sebagaimana diatur dalam ketentuan
mengenai batas maksimum pemberian
kredit BPR dan hal- hal lain yang
ditetapkan dalam peraturan perundangan
dalam rangka melaksanakan fungsi
pengawasan.

P0204

Dewan Komisaris memastikan
bahwa Direksi menindaklanjuti
temuan audit intern, audit ekstern,
hasil pengawasan Otoritas Jasa
Keuangan, dan/ atau hasil
pengawasan otoritas lainnya antara
lain dengan meminta Direksi untuk
menyampaikan dokumen hasil
tindak lanjut temuan.

Dewan Komisaris telah memastikan
bahwa Direksi menindaklanjuti temuan
audit intern, audit ekstern, hasil
pengawasan Otoritas Jasa Keuangan,
dan/ atau hasil pengawasan otoritas
lainnya antara lain dengan meminta
Direksi untuk menyampaikan dokumen
hasil tindak lanjut temuan

P0205

Dewan Komisaris menyediakan
waktu yang cukup untuk
melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya secara optimal dan
menyelenggarakan Rapat Dewan
Komisaris paling sedikit 1 (satu)
kali dalam 3 bulan yang dihadiri
oleh seluruh anggota Dewan
Komisaris.

Dewan Komisaris telah menyediakan
waktu yang cukup untuk melaksanakan
tugas dan tanggung jawabnya secara
optimal dan menyelenggarakan Rapat
Dewan Komisaris paling sedikit 1 (satu)
kali dalam 3 bulan yang dihadiri oleh
seluruh anggota Dewan Komisaris.

P0206

Pengambilan  keputusan rapat
Dewan Komisaris yang bersifat
strategis telah dilakukan
berdasarkan musyawarah mufakat
atau suara terbanyak dalam hal
tidak tercapai musyawarah
mufakat, atau sesuai ketentuan
yang berlaku dengan
mencantumkan dissenting opinion
jika terdapat perbedaan pendapat.

Dewan Komisaris mengambil keputusan
yang bersifat strategis telah dilakukan
berdasarkan musyawarah mufakat atau
suara terbanyak dalam hal tidak tercapai
musyawarah  mufakat, atau sesuai
ketentuan yang berlaku dengan
mencantumkan dissenting opinion jika
terdapat perbedaan pendapat

P0207

Anggota Dewan Komisaris tidak
memanfaatkan BPR untuk
kepentingan pribadi, keluarga, dan/
atau pihak lain yang merugikan

Dewan Komisaris tidak memanfaatkan
BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga,
dan/atau pihak lain yang merugikan atau
mengurangi keuntungan BPR, serta tidak
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atau mengurangi keuntungan BPR,
serta tidak mengambil dan/ atau
menerima keuntungan pribadi dari

mengambil  dan/ atau = menerima
keuntungan pribadi dari BPR, selain
remunerasi dan fasilitas lainnya yang

BPR, selain remunerasi dan ditetapkan RUPS.
fasilitas lainnya yang ditetapkan
RUPS.

P0208 | Anggota Dewan Komisaris 2 Anggota Dewan  Komisaris  telah
melakukan pemantauan terhadap melakukan pemantauan terhadap laporan
laporan pelaksanaan tugas dan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
tanggung jawab anggota Direksi anggota Direksi yang membawahkan
yang membawahkan fungsi fungsi kepatuhan yang memerlukan
kepatuhan yang memerlukan tindak tindak lanjut Direksi.
lanjut Direksi.

Total 15
Rata-rata 1.88
Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.75

Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

H0201 | Hasil rapat Dewan Komisaris 2 Hasil rapat telah Dewan Komisaris
dituangkan dalam risalah rapat dan dituangkan dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik dan didokumentasikan dengan baik dan jelas,
jelas, termasuk dissenting opinions termasuk dissenting opinions yang terjadi
yang terjadi  jika terdapat jika terdapat perbedaan pendapat, serta
perbedaan pendapat, serta dibagikan kepada seluruh anggota Dewan
dibagikan kepada seluruh anggota Komisaris.

Dewan Komisaris.

Total

Rata-rata

Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.2
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B0300 - Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite

o . Skala

Kode Kriteria / Indikator Penerapan Keterangan
Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)
S0301 |BPR telah memiliki Komite Audit 0 Tidak dinilai

dan Komite Pemantau Risiko

dengan anggota Komite sesuai

ketentuan.

Total

Rata-rata

Bobot 0.5

Nilai Struktur 0

| e e e —
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P0301 | Komite Audit melakukan evaluasi 0 Tidak dinilai
terhadap penerapan fungsi audit
intern.
P0302 | Komite Pemantau Risiko 0 Tidak dinilai
melakukan  evaluasi  terhadap
penerapan  fungsi  manajemen
risiko.
P0303 |Dewan Komisaris memastikan 0 Tidak dinilai
bahwa Komite yang dibentuk
menjalankan  tugasnya secara
efektif antara lain telah sesuai
dengan pedoman dan tata tertib
kerja.
Total
Rata-rata
Bobot 0.4
Nilai Struktur 0

| e e e —
Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

HO0301

Komite memberikan rekomendasi
terkait penerapan audit intern dan
fungsi manajemen risiko kepada
Dewan Komisaris untuk tindak
lanjut kepada Direksi BPR.

Tidak dinilai
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Total
Rata-rata
Bobot 0.1
Nilai Struktur 0
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B0400 - Penanganan Benturan Kepentingan

Skala

Kode Kriteria / Indikator Penerapan Keterangan

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S0401 | BPR memiliki kebijakan, sistem dan 2 BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan
prosedur penyelesaian mengenai prosedur penyelesaian mengenai
benturan kepentingan yang benturan kepentingan yang mengikat
mengikat setiap pengurus dan setiap pengurus dan pegawai BPR
pegawai BPR termasuk termasuk administrasi, dokumentasi dan
administrasi, dokumentasi dan pengungkapan benturan kepentingan.
pengungkapan benturan
kepentingan  dimaksud dalam
Risalah Rapat.

Total

Rata-rata

Bobot 0.5
Nilai Struktur 1

Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P0401 |Dalam hal terjadi  benturan 2 Dalam hal terjadi benturan kepentingan,
kepentingan,  anggota Dewan anggota Dewan Komisaris, anggota
Komisaris, anggota Direksi, dan Direksi, dan Pejabat Eksekutif tidak
Pejabat Eksekutif tidak mengambil mengambil  tindakan yang  dapat
tindakan yang dapat merugikan merugikan atau mengurangi keuntungan
atau mengurangi keuntungan BPR, BPR, atau tidak mengeksekusi transaksi
atau tidak mengeksekusi transaksi yang memiliki benturan kepentingan
yang memiliki benturan tersebut.
kepentingan tersebut.

Total

Rata-rata

Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.8

Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

HO0401 | Benturan kepentingan yang dapat
merugikan BPR atau mengurangi
keuntungan BPR  diungkapkan
dalam setiap keputusan dan telah

terdokumentasi dengan baik.

Benturan  kepentingan yang dapat
merugikan BPR  atau  mengurangi
keuntungan BPR diungkapkan dalam
setiap keputusan dan telah

terdokumentasi dengan baik
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Total
Rata-rata
Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.2
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B0500 - Penerapan Fungsi Kepatuhan

. . Skala

Kode Kriteria / Indikator Penerapan Keterangan

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S0501 | Anggota Direksi yang 2 Direksi yang membawahkan fungsi
membawahkan fungsi kepatuhan kepatuhan tidak menangani penyaluran
tidak menangani penyaluran dana. dana

S0502 | Anggota Direksi yang 2 Direksi yang membawahkan fungsi
membawahkan fungsi kepatuhan kepatuhan memahami peraturan Otoritas
memahami peraturan Otoritas Jasa Jasa Keuangan dan peraturan perundang-
Keuangan dan peraturan undangan lain yang berkaitan dengan
perundang- undangan lain yang perbankan
berkaitan dengan perbankan.

S0503 | Pelaksanaan fungsi kepatuhan 2 Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan
dilakukan dengan menunjuk dengan menunjuk Pejabat Eksekutif yang
Pejabat Eksekutif yang menangani menangani fungsi kepatuhan independen
fungsi  kepatuhan independen terhadap satuan kerja atau fungsi
terhadap satuan kerja atau fungsi operasional
operasional.

S0504 | Satuan kerja kepatuhan atau 2 Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi
Pejabat Eksekutif yang menangani kepatuhan menyusun dan/  atau
fungsi kepatuhan menyusun dan/ mengkinikan pedoman kerja, sistem, dan
atau mengkinikan pedoman Kkerja, prosedur kepatuhan.
sistem, dan prosedur kepatuhan.

S0505 |BPR memiliki ketentuan intern 2 BPR memiliki ketentuan intern mengenai
mengenai tugas, wewenang, dan tugas, wewenang, dan tanggung jawab
tanggung jawab bagi satuan kerja bagi satuan kerja kepatuhan atau Pejabat
kepatuhan atau Pejabat Eksekutif Eksekutif ~yang menangani  fungsi
yang menangani fungsi kepatuhan. kepatuhan
Total 10
Rata-rata
Bobot 0.5
Nilai Struktur 1

! ________________________|

Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P0501 | Anggota Direksi yang 2 Anggota Direksi yang membawahkan
membawahkan fungsi kepatuhan fungsi kepatuhan menetapkan langkah-
menetapkan langkah-langkah yang langkah yang diperlukan untuk
diperlukan untuk memastikan BPR memastikan BPR telah memenuhi seluruh
telah memenuhi seluruh peraturan peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang- undangan lain
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peraturan perundang-undangan lain
termasuk penyampaian laporan
kepada Otoritas Jasa Keuangan
dan otoritas lainnya.

termasuk penyampaian laporan kepada
Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas
lainnya

Halaman 16

P0502 | Anggota Direksi yang 2 Direksi yang membawahkan Fungsi
membawahkan Fungsi Kepatuhan Kepatuhan melakukan upaya untuk
melakukan upaya untuk mendorong terciptanya budaya kepatuhan
mendorong terciptanya budaya BPR antara lain melalui sosialisasi dan
kepatuhan BPR antara lain melalui pelatihan ketentuan terkini.
sosialisasi dan pelatihan ketentuan
terkini.

P0503 | Anggota Direksi yang 2 Direksi yang membawahkan fungsi
membawahkan fungsi kepatuhan kepatuhan memantau dan menjaga
memantau dan menjaga kepatuhan kepatuhan BPR  terhadap  seluruh
BPR terhadap seluruh komitmen komitmen yang dibuat oleh BPR kepada
yang dibuat oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan termasuk
Otoritas Jasa Keuangan termasuk melakukan tindakan pencegahan apabila
melakukan tindakan pencegahan terdapat kebijakan dan/ atau keputusan
apabila terdapat kebijakan dan/ Direksi BPR yang menyimpang dari
atau keputusan Direksi BPR yang ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan
menyimpang dari ketentuan peraturan perundang-undangan
Otoritas Jasa Keuangan dan
peraturan perundang-undangan.

P0504 | Satuan kerja kepatuhan atau 2 Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi
Pejabat Eksekutif yang menangani kepatuhan memastikan bahwa seluruh
fungsi  kepatuhan memastikan kebijakan,  ketentuan, sistem, dan
bahwa seluruh kebijakan, prosedur, serta kegiatan usaha yang
ketentuan, sistem, dan prosedur, dilakukan BPR telah sesuai dengan
serta  kegiatan usaha yang ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan
dilakukan BPR telah sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
dan peraturan perundang-
undangan.

P0505 | Satuan kerja kepatuhan atau 2 Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi
Pejabat Eksekutif yang menangani kepatuhan melakukan reviu dan/ atau
fungsi kepatuhan melakukan reviu merekomendasikan ~ pengkinian  dan
dan/ atau merekomendasikan penyempurnaan kebijakan, ketentuan,
pengkinian dan penyempurnaan sistem maupun prosedur yang dimiliki
kebijakan, ketentuan, sistem oleh BPR agar sesuai dengan ketentuan
maupun prosedur yang dimiliki oleh Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan
BPR agar sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
Otoritas Jasa Keuangan dan
peraturan perundang-undangan.

Total 10
Rata-rata
Bobot 0.4
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Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

Nilai Struktur | 0.8 |

HO0501 | BPR berhasil menurunkan tingkat 2
pelanggaran terhadap ketentuan.

BPR  berhasil menurunkan tingkat
pelanggaran terhadap ketentuan

H0502 | Anggota Direksi yang 2
membawahkan fungsi kepatuhan
menyampaikan laporan

pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab secara berkala kepada
Direktur Utama dengan tembusan
kepada Dewan Komisaris. Dalam
hal anggota Direksi yang
membawahkan fungsi kepatuhan
adalah Direktur Utama, laporan
disampaikan kepada Dewan
Komisaris.

Direksi yang membawahkan fungsi
kepatuhan menyampaikan laporan
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
secara berkala kepada Direktur Utama
dengan tembusan kepada Dewan
Komisaris.

H0503 | Anggota Direksi yang 2
membawahkan Fungsi Kepatuhan
menyampaikan laporan khusus
kepada Otoritas Jasa Keuangan
apabila terdapat kebijakan atau
keputusan Direksi yang
menyimpang dari peraturan
Otoritas Jasa Keuangan dan/ atau
peraturan perundang- undangan
lain, sesuai ketentuan Otoritas Jasa

Tidak terdapat penyimpangan sehingga
tidak perlu ada laporan ke Otoritas Jasa
Keuangan. Bilamana ada penyimpangan,
laporan akan dilakukan sesuai ketentuan
yang berlaku.

Keuangan.

Total 6
Rata-rata

Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.2
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B0600 - Penerapan Fungsi Audit Intern
Kode Kriteria / Indikator SEle Keterangan
Penerapan 9

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S0601 | BPR memiliki Pejabat Eksekutif 1 BPR telah memiliki Pejabat Eksekutif yang
yang bertanggung jawab terhadap bertanggung jawab terhadap pelaksanaan
pelaksanaan fungsi audit intern. fungsi audit intern.

S0602 | SKAI atau Pejabat Eksekutif yang 2 BPR telah memiliki pedoman standar
bertanggung  jawab  terhadap pelaksanaan fungsi Audit Internal
pelaksanaan fungsi audit intern
telah memiliki dan mengkinikan
pedoman kerja serta sistem dan
prosedur untuk melaksanakan
tugas bagi auditor intern sesuai
peraturan perundang- undangan
dan telah disetujui oleh Direktur
Utama dan Dewan Komisaris.

S0603 | SKAI atau Pejabat Eksekutif yang 2 Pejabat Eksekutif yang bertanggung
bertanggung  jawab  terhadap jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit
pelaksanaan fungsi audit intern intern independen terhadap satuan kerja
independen terhadap satuan kerja operasional (satuan kerja terkait dengan
operasional (satuan kerja terkait penghimpunan dan penyaluran dana).
dengan penghimpunan dan
penyaluran dana).

S0604 | SKAI atau Pejabat Eksekutif yang 2 Pejabat Eksekutif yang bertanggung
bertanggung  jawab  terhadap jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit
pelaksanaan fungsi audit intern intern bertanggung jawab langsung
bertanggung jawab  langsung kepada Direktur Utama.
kepada Direktur Utama.

S0605 | BPR memiliki program rekrutmen 2 BPR memiliki program rekrutmen dan
dan pengembangan sumber daya pengembangan sumber daya manusia
manusia yang  melaksanakan yang melaksanakan fungsi audit intern
fungsi audit intern.

Total 9
Rata-rata 1.8
Bobot 0.5
Nilai Struktur 0.9

! _______________________|
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P0601

BPR menerapkan fungsi audit
intern sesuai dengan ketentuan

BPR menerapkan fungsi audit intern
sesuai dengan ketentuan pedoman audit
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pedoman audit intern yang telah
disusun oleh BPR pada seluruh
aspek dan unsur kegiatan yang
secara langsung diperkirakan dapat
mempengaruhi kepentingan BPR
dan masyarakat.

intern yang telah disusun oleh BPR pada
seluruh aspek dan unsur kegiatan yang

secara langsung diperkirakan dapat
mempengaruhi kepentingan BPR dan
masyarakat.

P0602 | BPR menugaskan pihak ekstern 2 Bagi BPR dengan modal inti kurang dari

untuk melakukan kaji ulang paling Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar)
sedikit 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) yang tidak wajib melakukan kaji ulang dan
tahun atas kepatuhan terhadap menyampaikan laporan kaji ulang,
standar pelaksanaan fungsi audit diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)
intern, dan kelemahan SOP audit
serta perbaikan yang mungkin
dilakukan.
BPR dengan modal inti kurang dari
Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh
milyar rupiah) diberikan skala
penerapan Baik (nilai 2)

P0603 | Pelaksanaan fungsi audit intern 2 fungsi audit intern (kegiatan audit)
(kegiatan  audit) dilaksanakan dilaksanakan secara memadai dan
secara memadai dan independen independen yang mencakup persiapan
yang mencakup persiapan audit, audit, penyusunan program  audit,
penyusunan program audit, pelaksanaan audit, pelaporan hasil audit,
pelaksanaan audit, pelaporan hasil dan tindak lanjut hasil audit.
audit, dan tindak lanjut hasil audit.

P0604 | BPR melaksanakan peningkatan 2 BPR melaksanakan peningkatan mutu
mutu keterampilan sumber daya keterampilan sumber daya manusia
manusia secara berkala dan secara berkala dan berkelanjutan terkait
berkelanjutan  terkait dengan dengan penerapan fungsi audit intern
penerapan fungsi audit intern. dengan mengikuti pelatihan.

Total

Rata-rata

Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.8

Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

H0601 | SKAI atau Pejabat Eksekutif yang
bertanggung  jawab  terhadap
pelaksanaan fungsi audit intern
telah  menyampaikan  laporan

pelaksanaan audit intern kepada

Direktur Utama dan Dewan
Komisaris  dengan  tembusan
kepada anggota Direksi yang

membawahkan fungsi kepatuhan.

Pejabat Eksekutif yang bertanggung
jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit
intern telah menyampaikan laporan
pelaksanaan audit intern kepada Direktur
Utama dan Dewan Komisaris dengan
tembusan kepada anggota Direksi yang
membawahkan fungsi kepatuhan
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H0602 | BPR telah menyampaikan laporan 2 BPR telah menyampaikan laporan
pelaksanaan dan pokok- pokok pelaksanaan dan pokok-pokok hasil audit
hasil audit intern dan laporan intern kepada Otoritas Jasa Keuangan
khusus (apabila ada sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
penyimpangan) kepada Otoritas dan tidak ada laporan khusus karena tidak
Jasa Keuangan sesuai ketentuan terdapat penyimpangan.

Otoritas Jasa Keuangan.

H0603 | BPR menyampaikan laporan hasil 2 kepada OJK, diberikan skala penerapan

kaji ulang oleh pihak ekstern Baik (nilai 2)
kepada Otoritas Jasa Keuangan
sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan.
BPR dengan modal inti kurang dari
Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh
milyar rupiah) diberikan skala
penerapan Baik (nilai 2)

H0604 | BPR menyampaikan laporan 1 BPR menyampaikan laporan
pengangkatan atau pemberhentian pengangkatan atau pemberhentian
Pejabat Eksekutif yang Pejabat Eksekutif yang bertanggung
bertanggung  jawab  terhadap jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit
pelaksanaan fungsi audit intern intern kepada Otoritas Jasa Keuangan
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.
sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan.

Total 7

Rata-rata 1.75
Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.18
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B0700 - Penerapan Fungsi Audit Ekstern

Kode

Kriteria / Indikator

Skala
Penerapan

Keterangan

Struktur

dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S0701

Penugasan audit kepada Akuntan
Publik dan Kantor Akuntan Publik
(KAP) memenuhi aspek- aspek
legalitas perjanjian kerja, ruang
lingkup audit, standar profesional
akuntan publik, dan komunikasi
antara Otoritas Jasa Keuangan
dengan KAP dimaksud. a) Bobot
BPR B, C, D, maka kolom skala
penerapan hanya dapat diisi angka
1,2, 3,4, dan 5. b) Bobot BPR A dan
Laporan keuangan telah diaudit
oleh Kantor Akuntan Publik maka
kolom skala penerapan hanya
dapat diisi angka 1, 2, 3, 4, dan 5. ¢)
Bobot BPR A dan Laporan
keuangan tidak diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik maka kolom skala
penerapan waijib diisi 0.

Penugasan audit kepada Akuntan Publik
dan Kantor Akuntan Publik (KAP)
memenuhi  aspek- aspek legalitas
perjanjian kerja, ruang lingkup audit,
standar profesional akuntan publik, dan
komunikasi  antara  Otoritas  Jasa
Keuangan dengan KAP dimaksud.

Total

Rata-rata

Bobot

0.5

Nilai Struktur

[
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P0701

Dalam pelaksanaan audit laporan
keuangan BPR, BPR menunjuk
Akuntan Publik dan KAP yang
terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan
serta memperoleh persetujuan
RUPS berdasarkan usulan Dewan
Komisaris. a) Bobot BPR B, C, D,
maka kolom skala penerapan
hanya dapat diisi angka 1, 2, 3, 4,
dan 5. b) Bobot BPR A dan Laporan
keuangan telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik maka kolom skala
penerapan hanya dapat diisi angka
1,2, 3, 4,dan 5. c) Bobot BPR A dan

Dalam  pelaksanaan audit laporan
keuangan BPR, BPR menunjuk Akuntan
Publik dan KAP yang terdaftar di Otoritas
Jasa Keuangan serta memperoleh
persetujuan RUPS berdasarkan usulan
Dewan Komisaris.
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Laporan keuangan tidak diaudit
oleh Kantor Akuntan Publik maka
kolom skala penerapan wajib diisi

0.

P0702 | BPR telah melaporkan hasil audit 1 BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan
KAP dan Management Letter Management Letter kepada Otoritas Jasa
kepada Otoritas Jasa Keuangan. a) Keuangan

Bobot BPR B, C, D, maka kolom
skala penerapan hanya dapat diisi
angka 1, 2, 3, 4, dan 5. b) Bobot
BPR A dan Laporan keuangan telah
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
maka kolom skala penerapan
hanya dapat diisi angka 1, 2, 3, 4,
dan 5. c) Bobot BPR A dan Laporan
keuangan tidak diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik maka kolom skala
penerapan wajib diisi 0.

Total 3

Rata-rata 1.5
Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.6

! _______________________|
Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

HO0701 | Hasil audit dan Management Letter 2 Hasil audit dan Management Letter telah
telah menggambarkan diterima.
permasalahan BPR dan

disampaikan secara tepat waktu
kepada BPR oleh KAP yang
ditunjuk. a) Bobot BPR B, C, D,
maka kolom skala penerapan
hanya dapat diisi angka 1, 2, 3, 4,
dan 5. b) Bobot BPR A dan Laporan
keuangan telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik maka kolom skala
penerapan hanya dapat diisi angka
1,2, 3, 4,dan 5. c) Bobot BPR A dan
Laporan keuangan tidak diaudit
oleh Kantor Akuntan Publik maka
kolom skala penerapan waijib diisi

0.

HO0702 | Cakupan hasil audit paling sedikit 2 Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai
sesuai dengan ruang lingkup audit dengan ruang lingkup audit sebagaimana
sebagaimana diatur dalam diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. Keuangan.

a) Bobot BPR B, C, D, maka kolom
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skala penerapan hanya dapat diisi
angka 1, 2, 3, 4, dan 5. b) Bobot
BPR A dan Laporan keuangan telah
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
maka kolom skala penerapan
hanya dapat diisi angka 1, 2, 3, 4,
dan 5. c) Bobot BPR A dan Laporan
keuangan tidak diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik maka kolom skala
penerapan wajib diisi 0.

Total

Rata-rata 2
Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.2
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B0800 - Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

. . Skala

Kode Kriteria / Indikator Penerapan Keterangan

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S0801 | BPR telah menunjuk satu orang 2 BPR telah menunjuk satu orang Pejabat
Pejabat Eksekutif yang Eksekutif yang bertanggung jawab
bertanggung  jawab  terhadap terhadap penerapan fungsi Manajemen
penerapan fungsi  Manajemen Risiko
Risiko

S0802 | BPR memiliki kebijakan Manajemen 2 BPR memiliki kebijakan Manajemen
Risiko, prosedur Manajemen Risiko, Risiko, prosedur Manajemen Risiko, dan
dan penetapan limit Risiko. penetapan limit Risiko

S0803 |BPR  memiliki  kebijakan  dan 2 BPR memiliki kebijakan dan prosedur
prosedur secara tertulis mengenai secara tertulis mengenai pengelolaan
pengelolaan risiko yang melekat risiko yang melekat pada produk dan
pada produk dan aktivitas baru aktivitas baru sesuai ketentuan.
sesuai ketentuan.

Total 6
Rata-rata

Bobot 0.5
Nilai Struktur 1

! _______________________|
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P0801 | Direksi: a) Menyusun kebijakan dan 2 Direksi menyusun kebijakan dan pedoman
pedoman penerapan Manajemen penerapan Manajemen Risiko secara
Risiko secara tertulis, dan b) tertulis, dan mengevaluasi dan
Mengevaluasi dan memutuskan memutuskan transaksi yang memerlukan
transaksi yang memerlukan persetujuan Direksi.
persetujuan Direksi.

P0802 | Dewan Komisaris: a) Menyetujui 2 Dewan Komisaris: Menyetujui  dan
dan mengevaluasi kebijakan mengevaluasi  kebijakan  Manajemen
Manajemen Risiko b) Mengevaluasi Risiko Mengevaluasi pertanggungjawaban
pertanggungjawaban Direksi atas Direksi atas pelaksanaan kebijakan
pelaksanaan kebijakan Manajemen Manajemen Risiko, dan Mengevaluasi dan
Risiko, dan c) Mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang
memutuskan permohonan Direksi berkaitan  dengan  transaksi  yang
yang berkaitan dengan transaksi memerlukan persetujuan Dewan
yang memerlukan persetujuan Komisaris
Dewan Komisaris

P0803 | BPR melakukan proses identifikasi, 2 BPR melakukan proses identifikasi,
pengukuran, pemantauan, dan pengukuran, pemantauan, dan
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pengendalian  Risiko  terhadap
seluruh faktor Risiko yang bersifat
material.

pengendalian Risiko terhadap seluruh
faktor Risiko yang bersifat material.

P0804 | BPR menerapkan sistem 2 BPR menerapkan sistem pengendalian
pengendalian intern yang intern yang menyeluruh.
menyeluruh.

P0805 | BPR menerapkan manajemen risiko 2 BPR menerapkan manajemen risiko atas
atas seluruh risiko yang diwajibkan seluruh risiko yang diwajibkan sesuai
sesuai ketentuan Otoritas Jasa ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.
Keuangan.

P0806 | BPR memiliki sistem informasi 2 BPR memiliki sistem informasi yang
yang memadai yaitu sistem memadai  yaitu  sistem informasi
informasi manajemen yang mampu manajemen yang mampu menyediakan
menyediakan data dan informasi data dan informasi yang lengkap, akurat,
yang lengkap, akurat, kini, dan utuh. kini, dan utuh.

P0807 | Direksi telah melakukan 2 Direksi telah melakukan pengembangan
pengembangan budaya budaya manajemen risiko pada seluruh
manajemen risiko pada seluruh jenjang organisasi dan peningkatan
jenjang organisasi dan peningkatan kompetensi SDM antara lain melalui
kompetensi SDM antara lain pelatihan dan/ atau sosialisasi mengenai
melalui  pelatihan dan/ atau manajemen risiko.
sosialisasi mengenai manajemen
risiko.

Total 14
Rata-rata 2
Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.8

[
Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

H0801 | BPR menyusun laporan profil risiko 2 BPR menyusun laporan profil risiko dan
dan profil risiko lain (jika ada) yang profil risiko lain (jika ada) yang dilaporkan
dilaporkan kepada Otoritas Jasa kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai
Keuangan sesuai ketentuan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
Otoritas Jasa Keuangan.

H0802 | BPR menyusun laporan produk dan 2 BPR menyusun laporan produk dan
aktivitas baru yang dilaporkan aktivitas baru yang dilaporkan kepada
kepada Otoritas Jasa Keuangan Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Otoritas Jasa Keuangan
Keuangan.

Total
Rata-rata 2
Bobot 0.1
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B0900 - Batas Maksimum Pemberian Kredit

. . Skala

Kode Kriteria / Indikator Penerapan Keterangan

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S0901 |BPR telah memiliki kebijakan, 2 BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan
sistem dan prosedur tertulis yang prosedur tertulis yang memadai terkait
memadai terkait dengan BMPK dengan BMPK termasuk pemberian kredit
termasuk pemberian kredit kepada kepada pihak terkait, debitur grup, dan/
pihak terkait, debitur grup, dan/atau atau debitur besar, berikut monitoring dan
debitur besar, berikut monitoring penyelesaian masalahnya sebagai bagian
dan penyelesaian masalahnya dari pedoman kebijakan perkreditan BPR.
sebagai bagian atau bagian
terpisah dari pedoman kebijakan
perkreditan BPR.

Total 2
Rata-rata 2
Bobot 0.5
Nilai Struktur 1

! _______________________|
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P0901 | BPR secara berkala mengevaluasi 2 BPR secara berkala mengevaluasi dan
dan mengkinikan kebijakan, sistem mengkinikan  kebijakan, sistem dan
dan prosedur BMPK  agar prosedur BMPK agar disesuaikan dengan
disesuaikan dengan peraturan peraturan perundang-undangan.
perundang-undangan.

P0902 | Proses pemberian kredit oleh BPR 2 Proses pemberian kredit oleh BPR kepada
kepada pihak terkait dan/ atau pihak terkait dan/ atau pemberian kredit
pemberian kredit besar telah besar telah memenuhi ketentuan Otoritas
memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Jasa Keuangan tentang BMPK dan
Keuangan tentang BMPK dan memperhatikan prinsip kehati- hatian
memperhatikan  prinsip  kehati- maupun peraturan perundang-undangan.
hatian maupun peraturan
perundang-undangan.

Total 4
Rata-rata 2
Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.8

! _______________________|
Hasil Penerapan Tata Kelola (H)
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H0901 | Laporan pemberian kredit oleh BPR 2 Laporan pemberian kredit oleh BPR
kepada pihak terkait dan/ atau kepada pihak terkait dan/atau pemberian
pemberian kredit yang melanggar kredit yang melanggar dan/ atau
dan/ atau melampaui BMPK telah melampaui BMPK telah disampaikan
disampaikan secara berkala secara berkala kepada Otoritas Jasa
kepada Otoritas Jasa Keuangan Keuangan secara benar dan tepat waktu
secara benar dan tepat waktu sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Tidak terdapat kredit yang melanggar
Keuangan. atau melampaui BMPK.

H0902 | BPR tidak melanggar dan/ atau 1 BPR tidak melanggar dan/ atau
melampaui BMPK sesuai ketentuan melampaui BMPK sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan. Otoritas Jasa Keuangan.

Total 3
Rata-rata 1.5
Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.15
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B1000 - Rencana Bisnis BPR
Kode Kriteria / Indikator SEle Keterangan
Penerapan g

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S1001 | Rencana bisnis BPR telah disusun 2 Rencana bisnis BPR telah disusun oleh
oleh Direksi dan disetujui oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan
Dewan Komisaris sesuai dengan Komisaris sesuai dengan visi dan misi
visi dan misi BPR. BPR

S1002 | Rencana bisnis BPR 2 Rencana bisnis BPR menggambarkan
menggambarkan rencana strategis rencana strategis jangka panjang dan
jangka panjang dan rencana bisnis rencana bisnis tahunan termasuk rencana
tahunan termasuk rencana penyelesaian permasalahan BPR yang
penyelesaian permasalahan BPR signifikan dengan cakupan sesuai
yang signifikan dengan cakupan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.
sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan.

S1003 |Rencana bisnis BPR didukung 2 Rencana bisnis BPR didukung
sepenuhnya oleh pemegang saham sepenuhnya oleh pemegang saham
dalam rangka memperkuat dalam rangka memperkuat permodalan
permodalan dan infrastruktur yang dan infrastruktur yang memadai antara
memadai antara lain sumber daya lain sumber daya manusia, teknologi
manusia, teknologi  informasi, informasi, jaringan kantor, kebijakan, dan
jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur
prosedur.

Total 6
Rata-rata

Bobot 0.5
Nilai Struktur 1

! _______________________|
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

rencana bisnis BPR.

P1001 |Rencana bisnis BPR disusun 2 Rencana bisnis BPR disusun dengan
dengan mempertimbangkan paling mempertimbangkan paling sedikit: faktor
sedikit: a) faktor eksternal dan eksternal dan internal yang dapat
internal yang dapat mempengaruhi mempengaruhi kelangsungan usaha BPR;
kelangsungan usaha BPR; b) azas azas perbankan yang sehat dan prinsip
perbankan yang sehat dan prinsip kehati-hatian; dan penerapan manajemen
kehati- hatian; dan c) penerapan risiko.
manajemen risiko.

P1002 | Dewan Komisaris melaksanakan 2 Dewan Komisaris melaksanakan
pengawasan terhadap pelaksanaan pengawasan terhadap  pelaksanaan

rencana bisnis BPR
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Total
Rata-rata 2
Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.8

Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

H1001 | Rencana bisnis termasuk 2 Rencana bisnis termasuk perubahan
perubahan rencana bisnis rencana bisnis disampaikan kepada
disampaikan kepada Otoritas Jasa Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan
Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
Otoritas Jasa Keuangan.

Total

Rata-rata

Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.2
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B1100 - Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

. . Skala

Kode Kriteria / Indikator Penerapan Keterangan

Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

S1101 | Tersedianya sistem pelaporan 2 Tersedianya sistem pelaporan keuangan
keuangan dan non keuangan yang dan non keuangan yang didukung oleh
didukung oleh sistem informasi sistem informasi manajemen yang
manajemen yang memadai sesuai memadai sesuai ketentuan termasuk
ketentuan termasuk sumber daya sumber daya manusia yang kompeten
manusia yang kompeten untuk untuk menghasilkan laporan  yang
menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, kini, dan utuh
lengkap, akurat, kini, dan utuh.

Total 2
Rata-rata 2
Bobot 0.5
Nilai Struktur 1

! _______________________|
Proses Penerapan Tata Kelola (P)

P1101 | BPR menyusun laporan keuangan 2 BPR menyusun laporan tahunan dengan
publikasi setiap triwulanan dengan materi paling sedikit memuat informasi
materi paling sedikit memuat umum, laporan keuangan, opini dari
laporan keuangan, informasi akuntan publik atas laporan keuangan
lainnya, susunan pengurus dan tahunan BPR (apabila ada), seluruh aspek
komposisi pemegang saham transparansi dan informasi, serta seluruh
sesuai ketentuan Otoritas Jasa aspek pengungkapan sesuai ketentuan
Keuangan. Otoritas Jasa Keuangan.

P1102 | BPR menyusun laporan tahunan 2 BPR menyusun laporan tahunan dengan
dengan materi paling sedikit materi paling sedikit memuat informasi
memuat informasi umum, laporan umum, laporan keuangan, opini dari
keuangan, opini dari akuntan publik akuntan publik atas laporan keuangan
atas laporan keuangan tahunan tahunan BPR (apabila ada), seluruh aspek
BPR (apabila ada), seluruh aspek transparansi dan informasi, serta seluruh
transparansi dan informasi, serta aspek pengungkapan sesuai ketentuan
seluruh  aspek  pengungkapan Otoritas Jasa Keuangan.
sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan.

P1103 | BPR melaksanakan transparansi 2 BPR melaksanakan transparansi
informasi mengenai produk, informasi mengenai produk, layanan dan/
layanan dan/atau penggunaan data atau penggunaan data nasabah BPR
nasabah BPR dengan berpedoman dengan berpedoman pada persyaratan
pada persyaratan dan tata cara dan tata cara sesuai ketentuan Otoritas
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Jasa Keuangan.
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Keuangan.

P1104 | BPR menyusun dan menyajikan 2 BPR menyusun dan menyajikan laporan
laporan dengan tata cara, jenis dan dengan tata cara, jenis dan cakupan
cakupan  sebagaimana  diatur sebagaimana diatur dalam ketentuan
dalam ketentuan Otoritas Jasa Otoritas Jasa Keuangan.

Keuangan.
Total 8
Rata-rata
Bobot 0.4
Nilai Struktur 0.8

! _______________________|
Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

H1101 | Laporan tahunan dan laporan 1 Laporan tahunan dan laporan keuangan
keuangan publikasi ditandatangani publikasi ditandatangani paling sedikit
paling sedikit oleh 1 (satu) anggota oleh 1 (satu) anggota Direksi dengan
Direksi dengan mencantumkan mencantumkan nama secara jelas serta
nama secara jelas serta disampaikan secara lengkap dan tepat
disampaikan secara lengkap dan waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan
tepat waktu kepada Otoritas Jasa dan/atau dipublikasikan sesuai ketentuan
Keuangan dan/ atau dipublikasikan Otoritas Jasa Keuangan.
sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan.

H1102 | Laporan penanganan pengaduan 2 Laporan penanganan pengaduan dan
dan penyelesaian pengaduan, dan penyelesaian pengaduan, dan laporan
laporan pengaduan dan tindak pengaduan dan tindak lanjut pelayanan
lanjut pelayanan dan penyelesaian dan penyelesaian pengaduan
pengaduan disampaikan sesuai disampaikan sesuai ketentuan secara
ketentuan secara tepat waktu. tepat waktu.

Total 3

Rata-rata 1.5
Bobot 0.1
Nilai Struktur 0.15
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